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「従業者募集への応募者」の個人情報取扱いに関する通知書／同意書 

 

株式会社 ＴＡＤコーポレーション 

個人情報保護管理責任者 山本 昌弘 

 

当社の従業者募集への応募時に提供して頂く個人情報は、以下のとおり、お取扱い致します。 

 

１．従業員募集への応募者の方より収集する個人情報は、採用者選考に必要な範囲内において利用

し、その目的以外に利用することはありません。なお、不採用になった場合の履歴書等の応募

書類は、採否決定後、速やかに当社にて廃棄致します。 

 

２．取得した個人情報は、第三者に提供または委託することがあります。 

 

３．取得した個人情報は、当社で定める個人情報マネジメントシステムに従って取扱い、適切に管

理します。 

 

４．従業員募集への応募者の方より収集する個人情報は、採用者選考に必要な事項について収集さ

せて頂きますので、ご応募の際、必要書類をご提出頂けない場合、または、必要な情報をご提

供頂けない場合は、応募を受付けられない場合があります。 

 

５．採用に関して登録されたご自身の個人情報に関する開示・訂正・追加または削除・利用目的の

通知・利用または提供の拒否のご要望、その他個人情報の取り扱いに関するお問い合わせにつ

きましては、下記お問い合わせ先までご連絡下さい。 

 

お問い合わせ先（個人情報保護管理責任者代理人） 

株式会社 ＴＡＤコーポレーション 総務部 

  

ＴＥＬ： ０７４０－３６－１００７ 

ＦＡＸ： ０７４０－３６－８００１ 

※同意される場合は以下に署名し、ご提出ください。 
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

「従業者募集への応募者」の個人情報取扱いに関する同意書 

 

株式会社 ＴＡＤコーポレーション 総務部長 殿 

私は、貴社の採用者選考に応募するにあたり、上記の事項について同意致します。 

    西暦    年  月  日 

住所：  

氏名：  


